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REGIONE SICILIANA b1 LUG 2025
Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale

Avviso pubblico n. 6/2025 GOL
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),Missione 5
“Inclusione e coesione”, Caomponente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lovoro e Formazione”,

SOGGETTO PROPONENTE

ENAIE

Soc. Cooperativa sociale a.r.l.

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE

VISTI

e il D.D.G. n. 679 del 26.05.2025 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato /'Awviso pubblico n. 6/2025 per
I'attuazione del Programma Garanzie Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente
1 “Politiche per i il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta
formativa per le realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori.);

* il Vademecum per I'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027 (versione 1.0 del 26 luglio 2023);

e la LR. n. 23 del 14 dicembre 2019 avente ad oggetto “Istituzione del sistema regionale della
formazione”;

e lal.R.10 /2018

VISTA l'istanza inserimento catalogo n® 129 del 30/06/2025

CONSIDERATO CHE
® ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L, intende avviare un processo di selezione di personale
docente, ad integrazione delle risorse presenti in organico, da coinvaolgere nella realizzazione di
percorsi formativi in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 6/2025;
e l'art.11 dell'aviso 6/2025 dispone I'obbligo di contrattualizzare i docenti necessari alla
realizzazione degli obiettivi formativi del su citato awviso, dando priorita agli operatori professionali
iscritti nell’Albo dei Formatori e, in subordine, al personale docente inserito nel catalogo formativo;

CONSIDERATO che ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L, nel rispetto della qualita e della coerenza
progettuale, & impegnata a garantire |'adeguatezza del personale da coinvolgere, selezionando formatori
tra professionisti e/o esperti e/o ricercatori che dovranno dimostrare un’esperienza almeno triennale di
docenza e/o conduzione/gestione di progetti nel settore/materia oggetto della docenza;

DATQ ATTO che ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L intende, ai fini della realizzazione delle finalita
del suddetto AVVISO 6/2025, procedere ad avviare le procedure ad evidenza pubblica per la selezione , ad
integrazione del personale in organico, di docenti da impegnare nei moduli proposti nei corsi formativi che
saranno inseriti nel Catalogo Formativo e come meglio specificato nel presente BANDO,

Premesso quanto sopra
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ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L., Ente accreditato presso la Regione Siciliana, con sede legale in
Enna, via Dante Alighieri 1, in attuazione dell’AVVISO 6/2025

EMANA
il presente bando per lindividuazione di personale docente, con specifica esperienza didattica e
professionale, da impegnare nei percorsi approvati e finanziati nell'ambito dell’Avviso Pubblico n. 6/2025,
di cui alle tabelle Docenti, meglio evidenziate al successivo articolo 2 da svolgersi nelle sedi di cui alla
sottostante tabella:

TABELLA 1
PERCORSO 1- REINSERIMENTO OCCUPAZIONALE (101)
PERCORSO 2 - CORSI UpSskilling (102)
PERCORSO 3 - CORSI RESkilling (103)

Certificazione in uscita: Attestazione delle competenze acquisite

Sedi di:
= Via Longi 2/2°, 94100 Enna (EN)
= \fiag Bari SNC, 96100 Siracusa (SR)
= \ia Terranova 89, 94010 Aidone (En)
= Via Garibaldi 75, 94015 Piazza Armerina (En)

Modulo Ore Certificazione in uscita Destinatari findice di
Profiling Qualitativo
Competenze Informatiche e digitali 40 Attestazione delle competenze | 101
acquisite
Competenze linguistiche inglese 40 Attestazione delle competenze | 101
acquisite
16 Attestazione delle competenze | 101
Sicurezza prevenzione ed igiene sui acquisite
luoghi di lavoro
Competenze GREEN 24 Attestazione delle competenze | 101
acquisite

TABELLA 2 — PERCORSO RESkilling (Competenze Tecnico Professionali)
N° ore 40

Sedi di:
=  Via Longi 2/2°, 94100 Enna (EN)
= Via Bari SNC, 96100 Siracusa (SR)
= Via Terranova 89, 94010 Aidone (En)
®  Via Garibaldi 75, 94015 Piazza Armerina (En)

Profilo Repertorio delle qualifiche Addetto Amministrativo Segretariale - Collaborare alla Gestione
Amministrativa

Profilo Repertorio delle qualifiche Operatore delle confezioni - Sarto Confezionista — Eseguire Ricami a mano
e/o a macchina

Profilo Repertorio delle qualifiche Addetto panificatore — Preparare prodotti da forno nel rispetto delle norme
igienico-sanitarie

Profilo Repertorio delle qualifiche Collaboratore di cucina — scegliere e preparare le materie prime e i
semilavorati secondo gli standard di qualita definiti e nel rispetto delle
norme igienico-sanitari vigenti

Profilo Repertorio delle qualifiche Cablatore Elettrico Impianti Civili — realizzare gli impianti elettrici civili
predisponendo le differenti tecnologie
Profilo Repertorio delle qualifiche Operatore specializzato e-commerce | Collaborare ad una soluzione di

compravendita on-line
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C.F./ P.I. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
www .enaipcooperativasociale. it
email: coopenaipennaugmail.com pec: enaipennasoccooplegalmail. it

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
IEnna

Sac. Conperativa sociale ar




Finanziato
dall'lUnione europea

\ . CaL MENAR

Lawma Lensabits Liveme Soc, Cooperativa sociale arl,

Profilo Repertorio delle qualifiche

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive e ristorative — Collaborare
con l'equipe di lavoro presente nella struttura ricettiva e ristorativa

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto Magazzino e Logistica — Collaborare alla gestione del Magazzino

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto  Banconiere ~ Eseguire Operazioni di trasformazione,
conservazione e stoccaggio di materie prime e semilavorati, applicando i
profili normativi di igiene

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore del Benessere — Monitorare il funzionamento di strumenti e
attrezzature, curando le attivita di manutenzione Ordinaria

Profilo Repertorio delle qualifiche

Acconciatore — Gestire i trattamenti e i servizi

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto di Falegnameria — Eseguire la lavorazione secondo specifiche
indicate

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto alle Saldatura Elettrica — Utilizzare le macchine e le attrezzature

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto Carpentiere Ferraiolo — Organizzare le operazioni da compiere
sulla base delle istruzioni ricevute e della documentazione fornita (schemi,
disegni, procedure, distinte materiali, ecc) nel rispetto della normativa sulla
sicurezza

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore Apparecchi di sollevamento — Organizzare la propria area di
lavoro sulla base delle istruzioni ricevute e nel rispetto della normativa di
sicurezza

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore Gestore Pulizia

dell'impresa di pulizia

Impresa di — Contribuire alla gestione

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore di scalo — Effettuare il servizio di assistenza al recupero dei
bagagli

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto alla Manutenzione Montaggio Stand ed Eventi — Programmare il
ciclo di lavoro

Profilo Repertorio delle qualifiche

Collaboratore di Sala e Bar — Somministrare bevande, gelati, snack, prodotti
di caffetteria e pasticceria nel rispetto delle norme Igienico-Sanitarie vigenti

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto al Giardinaggio e Ortofrutticoltura — Approntare e utilizzare
strutture, strumenti e macchinari

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio e Gestione delle
Emergenze — Rischio basso — Applicare le procedure di prevenzione
aziendale

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto alla Gelateria — Effettuare le Operazioni di conservazione,
stoccaggio e preparazione dei prodotti di gelateria in confarmita alle norme
igienico-sanitarie

Profilo Repertorio delle qualifiche

Addetto Vendite - Contribuire al funzionamento del punto vendita

Profilo Repertario delle qualifiche

Assistente alla struttura educativa — Curare la pulizia e 'organizzazione
degli ambienti ed esterni

Profilo Repertorio delle qualifiche

Competenze Digitali Trasversali — Sviluppare contenuti digitali

Profilo Repertorio delle qualifiche

Installare Manutentore di Impianti Termici e di Climatizzazione — Installare
gli impianti termini e di climatizzazione

Profilo Repertorio delle qualifiche

Manutentore meccatronico di Impianti Automatizzati — Condurre impianti
automatizzati valutando !'impiego delle risorse al fine di una loro
ottimizzazione

Profilo Repertorio delle qualifiche

| Operare ai Servizi di Sicurezza negli Eventi Pubblici — Collaborare

sinergicamente con le varie figure che partecipano all’attuazione dei piani
di safety delle manifestazioni pubbliche

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore della ristorazione — Scegliere e preparare le materie prime e i
semilavorati secondo gli standard di qualitd definiti e nel rispetto delle
norme igienico-sanitarie vigenti

Profilo Repertorio delle qualifiche

Operatore Forestale — Valutare gli interventi di taglio, sramatura, de
pezzatura ed esbosco
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Profilo Repertorio delle qualifiche Pizzaiolo (Addetto-A alla Preparazione di Pizze, Focacce e Prodotti affini
della Tradizione Italiana) — Realizzare I'impasto per pizze, focacce e prodotti
affini utilizzando attrezzature adeguate e/o procedure Manuali

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e requisiti
specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

e essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere di diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:

e titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;

» Comprovata esperienza professionale e/o didattica almeno triennale in contesti coerenti con le
attivita e i moduli oggetto di candidatura;

e dichiarazione del proprio status occupazionale.

* Su eventuale richiesta dell’'ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potra essere
attestato con esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in originale.
| Docenti interessati devono possedere I'esperienza didattica e professionale espressa in mesi |
calcolata sulla base dei mesi di attivita effettivamente svolta ) per un minimo di 36 mesi. Gli
aspiranti candidati docenti dovranno, al momento della presentazione della domanda (Allegato 1)
dovranno basare la propria candidatura sull’attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni
professionali riferite ai moduli oggetto di candidatura .

VALUTAZIONE/ SELEZIONE DEI CANDIDATI _

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione richiesta nei
termini e con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in possesso di tutti i
requisiti di cui all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata dal CdA, verifichera I'ammissibilita delle
candidature e |'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione comparativa dei
curricula e dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilita di richiedere integrazioni o di convocare i candidati
per un successivo colloguio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione cosi come sotto riportata.

CRITERI VALUTAZIONE

Criterio Titoli Punteggio massimo Note

A- Titolo di studio (i | Diploma/maturita di scuola 10
diversi titoli non | media superiore

sono cumulabili)
Laurea Triennale inerente la 15

tipologia professionale

Laurea specialistica
/magistrale inerente la

tipologia professionale 20
Iscrizione ad Albi, Ordini o

B- Titoli Collegi professionali,
Associazioni relativamente 7

alle professioni non

1 punto per ogni titolo
regolamentate

Soc. Conperativa sociale ar
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(max 2 punti)

Altri titoli specialistici Corsi di specializzazione (1 8 1 punto per ogni titolo
p.), alta formazione (1 p.), di {max 8 punti)
perfezionamento post-laurea
(1 p.), certificazione lingue (1
p.), Master Universitari e non
universitari (1 p.)

Titoli formativi Corsi e/o titoli legalmente | 6 1 punto per ogni titolo
riconosciuti (max 6 punti)
C- Esperienza Esperienza professionale 10 2 punti per ogni anno
professionale congruente e coerente (max 10 punti

con I'area professionale
oggetto di candidatura

Esperienza Esperienza didattica 10 2 punti per ogni anno
Didattica congruente e coerente (max 10 punti)

con I'area professionale
oggetto di candidatura

Esperienza Esperienza professionale 2 1 punto per ogni anno
pregressa in ENAIP e/o didattica pregressa {max 2 punti)
nell’ambito di attivita
promosse da ENAIP
valutata positivamente

dall'Ente
Attestati corsi Frequenza corsi | 2 1 punto per ogni anno
|_aggiornamento ENAIP aggiornamento ENAIP {max 2 punti)
Colloquio a  carattere | 40 max 40 punti
D- Colloquio conoscitivo e

motivazionale volto ad
approfondire
esperienzedisponibilita e
propensione al ruoclo

TOTALE 100 (a-b-c-d)

PUNTEGGIO TOTALE
ATTRIBUITO (a-b-c-d)

La Commissione, espletata la valutazione di cui sopra , disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto
previsto nelle premesse in ottemperanza all’art. 5 della L.R. 10/2018 e avranno priorita, a parita di
punteggio, in ordine, | candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del
30/07/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i candidati iscritti all'Elenco
Regionale di cui al D.D.G. n. 1250/2020 del 22/12/2020 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.
ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. potra, in ogni momento, con provvedimento motivato, disporre
I'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata
osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il presente bando o parte di esso,
per sopravvenute disposizioni di revoca, sospensione da parte della Regione Siciliana. La commissione non
riterra valide le domande presentate in difformita alle modalita previste nel presente bando, non corredate
dalla documentazione richiesta, non debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori termine,
curriculum vitae non in formato Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma. Il punteggio riportato dal
candidato, di per sé, ritenuto idoneo non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico.

Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito istituzionale www.enaipcooperativasociale.it
e trasmessi al Dipartimento della Formazione Professionale .La pubblicazione ha valore di notifica ed
avverso la graduatoria &€ ammessa la presentazione di documentate osservazioni entro 3 giorni dalla
pubblicazione della stessa che saranno valutate dalla commissione. A seguito dei suddetti termini saranno
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pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al conferimento dell’incarico in funzione delle esigenze di
utilizzo ed in prossimita dell’espletamento dello stesso.

ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel
quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione. Le
tipologie di contratto ed il compenso orario varieranno, nei limiti di quanto previsto dal contratto vigente,
secondo la durata prevista per l'incarico rivestito, la fascia di appartenenza, la posizione assicurativa
dell'incaricato, la posizione fiscale dichiarata, la tipologia del servizio tenendo conto di eventuale opzione
del candidato. Il candidato selezionato che riveste il ruolo di dipendente di una Pubblica Amministrazione,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, ha I'obbligo (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i) di produrre
I'autorizzazione (N.O.) dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni. La stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di predetta autorizzazione. L'Ente si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei requisiti minimi
previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi parziali,
attribuendo solo una parte del monte ore. | pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle
attivita oggetto del presente bando, saranno effettuati proporzionalmente all'emissione e al relativo
incasso dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione del competente Dipartimento Regionale.
La partecipazione al presente bando implica la accettazione della presente clausola di pagamento. La
selezione terra conto del vigente CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele
accordate alle categorie nel relativo Titalo Xl e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei
lavoratori del settore della formazione professionale. E garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso agli incarichi di cui al presente bando. l'avvio di ciascun percorso, oggetto del presente awviso, &,
comungue, subordinato all'approvazione da parte del competente Dipartimento Regionale ed alla
emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

Si da atto, infine, la emanazione del presente bando e gli atti conseguenziali non fanno nascere alcun
obbligo contrattuale in capo ad ENAIP ENNA COOP. nei confronti dei candidati e degli eventuali
selezionati.

L’Ente si riserva inoltre di non affidare l'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, ad insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica
e/o di far ricoprire I'incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto. Lente si riserva - in caso di esaurimento
della graduatoria e/o di assenze ingiustificate e indisponibilitd sopraggiunta dei soggetti selezionati nei
rispettivi moduli - di attingere- ai fini di garantire la continuita didattica- in altre graduatorie pertinenti, di
riammettere le candidature pervenute oltre i termini previsti e presentate da soggetti in possesso dei
requisiti generali e specifici di accesso naonché della necessaria esperienza professionale e didattica. L'Ente,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, verifichera ulteriormente eventuali incompatibilita, cause
ostative allo svolgimento dell'incarico e la accettazione da parte del candidato del calendario didattico.
Resta inteso che eventuali ingiustificate inosservanze al calendario didattico saranno considerate, ipso iure,
inadempimenti contrattuali.

ATTIVITA

Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del vigente CCNL Formazione Professionale, della normativa
vigente (Avviso 6/2025, Vademecum per l'attuazione Programma FSE+ Sicilia 2021-2027, Circolari,
comunicati e disposizioni attuative vigenti 0 successivamente emanate) e dell’Accordo regionale per la
salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale sottoscritto in data 23
luglio 2018.

Il personale selezionato sara tenuto, in generale, a:
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= rispettare tutte le norme e gli obblighi contrattuali;

= attenersi al Patto di Integrita sottoscritto da ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE con il Dipartimento
Regionale dell'lstruzione e la Formazione Professionale;

= garantire una condotta professionale mirata agli obiettivi della formazione contribuendo alla
preparazione dei contenuti didattici e formativi;

= attenersi ai principi del rispetto della persona, contro ogni forma di discriminazione , contro ogni
forma di violenza e/o di offesa alle donne e ai minori;

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente compilata e
firmata, la seguente documentazione, pena l'inammissibilita:

a) domanda di ammissione (allegato A), in carta semplice, sottoscritta dal candidato;

b) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;

c¢) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno
chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

f) autadichiarazione inesistenza carichi penali e antimafia

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

h) copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021;

i) copia eventuale iscrizione all'Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

I) copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari;

m) autodichiarazione possesso titoli .

La suddetta documentazione, recante all'esterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Awviso Pubblico n. 6/2025 dovra pervenire entro e non oltre le ore 12
del 20/07/2025 e potra essere trasmessa a mezzo posta elettronica certificata PEC:
enaipennasoccoop@legalmail.it, o consegnata , brevi manu, presso la Segreteria Didattica distaccata di
ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. sita in Via E. Longi n® 10/12 A, 94100 Enna .

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. Eventuali
domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione.

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione dell’informativa resa ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e per la durata degli adempimenti connessi
al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno
prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualora le candidature fossero inferiori alla copertura
dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie. L'Ente si riserva di non affidare
l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di
non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati idonei per I'espletamento dell’incarico e/o decida di far
ricoprire l'incarico al personale interno all'ente per il completamento orario o gia in organico.

CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
* documentazione di cui sopra non sottoscritta con firma autografa;
* mancanza della documentazione di cui sopra (ad esclusione della documentazione di cui al punto
g
* documentazione pervenuta con modalita diversa da quella suindicata.

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
* Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
e, S I_Eil"ﬂﬂ C.F./ P.I. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
it bl et www.enaipcooperativasociale.it
email: coopenaipennayemail.com pec: enaipennasoccoopalegalmal.it
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DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena |'esclusione dalla selezione.

Sac. Cooperativa sociale arl

PUBBLICITA - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando e rivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.enaipcooperativasociale.it e la trasmissione al CPI di Enna.

Quanto indicato nel presente bandoc & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del
bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'’Assessorato Regionale dell’'lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, ENAIP ENNA
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI

Per ulteriori informazioni & possibile contattare la Segreteria Didattica distaccata di ENAIP ENNA
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. al seguenti recapiti : Via E. Longi 10/12, 94100 Enna PEC:
enaipennasoccoop@legalmail.it | email: info@enaipenna.it -| Tel: 0935.1980138.

Enna 10.07.2025

Il Direttore Generale Il Presidente

awv. G. Salvatore Marchi Dr. Salvatore Fabio Notararigo
Firmato digitalmente da: Firmato digitalmente da:
Giuseppe Salvatore Marchi Salvatore Fabio Notararigo
Data: 11/07/2025 09:44:22 Data: 11/07/2025 09:48:25
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ALLEGATO A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

ENAIP ENNA COOPERATIVASOCIALE AR.L.

Via Dante Alighieri 1, 94100 Enna
enaipennasoccoop@legalmail.it | info@enaipenna.it
Tel: 0935.1980138

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Awviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilité dei Lovoratori (GOL)- Bando pubblico di selezione personale docente.-
Aggiornamento del Catalogo regionale

Il / la sottoscritto / a nato/a a Prov.
I / / Codice fiscale Partita iva
e residente in Prov in
via/piazza n°
telefono / cellulare email
Pec

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il ruolo di DOCENTE per il/i seguenti moduli formativi ( & possibile
optare solo per due moduli pertinenti e solo per una sede):

MODULI SEDE ORE

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di false dichiarazioni, ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R, 445/2000

DICHIARA
- che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono veritieri e
rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
- di aver preso visione del bando pubblicato sul Vs. sito istituzionale www.enaipcooperativasociale.it-
Awviso pubblico n. 6/2025 per I'ottuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)-
Bando pubblico di selezione personale docente, di accettare tutte le condizioni e di essere a conoscenza dei
requisiti generali e specifici richiesti per partecipare alla selezione;
- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.
Nello specifico, dichiara:
a) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
b) godere di diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
e) di essere iscritto:

[] nell’Albo Regionale di cuialla L.R. n. 10/2018 area funzionale e profilo H
ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. . ah
m% Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna s b
el NI WWEMD C.F./ P.I. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138 A
i i it www.enaipcooperativasociale. it BEREY JOHNSON

email: coopenaipennay gmail.com pec: enaipennasoccoopialegalmail.it
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[[Inel Registro elenco formatori 2° livello di cui alla L.R. n. 23/2019 area funzionale e
profilo 3

[_]di essere iscritto al SARF

f) essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura, nonché a
quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

[ ] Diploma in conseguito in data con il
voto finale di
[ JLaurea [_] Triennale [_]Specialistica [ ] Magistrale in conseguito in data

con il voto finale di
g) avere comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti dei moduli oggetto della
candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti, ed in particolare di avere maturato alla data di
presentazione della domanda di ammissione alle selezioni:

-n. anni di esperienza PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia come risultante nel
Curriculum Vitae allegato;
-n. anni di esperienza DIDATTICA e quindi di rientrare nella fascia come risultante nel

Curriculum Vitae allegato.
h) il proprio stato occupazionale essere
Se occupato, specificare: [_| contratto full time [_] contratto part time n. ore settimanali

articolazione oraria
i) [_] non essere pubblico dipendente
ovvero [ essergpubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito positivo della selezione, a produrre,
preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, |'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ad
assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di essere a conoscenza che in caso di
mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal soggetto sottoscrittore del contratto nei
tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla;
j) essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato ai sensi del
D.P.R. 445/2000;
k) comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente domanda;
1) aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi all’osservanza
di tutte le disposizioni in esso previste.
Si allegano alla presente:
a) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi del
Regolamento U.E. 2016/679;
b) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati;
c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
d) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;
e) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.
f) posizione fiscale ed occupazionale.
Inoltre DICHIARA di essere disponibile all’accettazione dell'incarico di docenza per i moduli oggetto della
propria candidatura e che verranno assegnati.
Luogo e data

Firma

Si sottoscrive la presente dichiorazione con le modalita previste dall'articolo 38, comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 allegando copia del
documento di identita.

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. A~
Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna Vs L
S j knna C.F./ P.I. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138 SS—
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INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Spett.le

ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

Via Dante Alighieri 1, 94100 Enna
enaipennasoccoop@legalmailit | info@enaipenna.it
Tel: 0935.1980138

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - Awviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)- Bando pubblico di selezione personale docente.-
Aggiornamento del Catalogo regionale

Il / la sottoscritto / a nato/a a Prov.
I / / Codice fiscale Partita iva

e residente in Prov in

via/piazza n®
telefono / cellulare email

Pec

consapevole che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA

Di essere in possesso dei titoli necessari e delle esperienze didattiche professionali per le docenze di cui ai
moduli sottostanti:

In fede
Il Dichiarante

REGOLAMENTO LIE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE

ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE AR.L procede al trattomento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui ol Regolomento europeo 679/16 concernente o
protezione delle persone fisiche con riguarde ol trattamento del dati personali, nonché alla libera circolozione di tali dati. A sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
C.F./ P.I1. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
Www.enaipcooperativasociale. it
email: coopenaipennan gmail.com pec: enaipennasoccoopilegalmanl.it
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Regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi de! titolore del trattamento e il responsabile del trottamento in tema di trattamento
dei dati personali relativamente ai contratti e alla fornitura di servizi. Titolare del trottamento def dati & ENAIP ENNA — COOFPERATIVA SOCIALE A.R.L.. Il Responsabile del
trattamento del dati é il Legale Rappresentante pro tempore- Dati di contatto come sopra specificati |

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI- | doti personoli forniti volontariamente dall'interessato tramite lo compilazione di format cartacel e/o elettronici sono dati di tipa camune e
personale. | dati seno trattati ollo scopo df farnire le informazion! richieste do ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. per motivi legati alla gestione e monitoroggio
delle attivitd informative e formative, in modalita oula fisica/residenziole /o in FAD (Formazione a Distonza), svolte oll’interno del Piani formativi, anche o valere dei
Fondi Interprafessionaii e di fondi pubblict e/o privati, erogati con logiche e modolitt strettomente correlate allo finalitd di erogazione dells formazione o svoigimento di
seminar], Studi e ricérche ed in modo da garantire o sicurezza e lo riservoteszo dei doti stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione o terzi, Il trattamento e [noltro
dei dati potrebbe riguardare anche cotegorie di dati c.d. “sensibili®. La invitiomo od omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalitd per cui ¢f sono
conferiti. GI indirizzi di posta elettrenico © numeri di tefefono o fax conferitici potranno essere utilizzati per invio di comunicazioni per le finalitd sopra dettogliote o
promaozionall connesse a toll attivita od all’esecuzione di eventuale rapporte contrattuole, o cui Lei potrg opporsi, onche in seguito, in maniera agevole e grotuitame nte
inviande una e-moll all'indirizze email sopra riportato,

FINALITA DEL TRATTAMENTO: Vi informiame che i dati personali, forniti direttomente doll'interessata e/o roccolti attraverso la compilazione di Jformat cartacei e/fo
elettronici gestiti do ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. , sona trattati per finalitt legate alle attivita istituzionoli del’Ente 1 ACCONSENTO B NON ACCONSEO
Vi informioma che | datl personali, forniti direttamente dallinteressato e/fo raccoiti ottraverse lo compilazione di format cartacei efo elettronici gestiti da ENAIP ENNA -
CODPERATIVA SOCIALE A.R\ L., sono trattati per finalitd legate all'invio di praposte e comunicozioni di natura commaerciale 2 ACCONSENTO M NON ACCONSENTO

Vi infermiamo che i dali personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti ottroverso lo compilazione df formot cortacel efo elettronici gestiti do ENAIP ENNA
IMPRESA SOCIALE, sono trattati per finalitd di invic presso terzi A ACCONSENTO Y NON ACCONSENTO

Vi infarmiama che | datl personali, forniti direttamente dall'interessato efo raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici gestiti da ENAIP ENNA —
CODPERATIVA SOCIALE A.R.L, s0n0 trattati per finalita legote aod indagini df mercato @ ACCONSENTO NOMN ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO Al DATI- | dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato onologico seno trattati sia in forma cartacen,
sia con strumenti informotici e telematici e potranno essere elaborati in forma aggregata pér finalita statistiche e di verifico degli standard di quolita dei servizi di
assistenza e manutenzione, escludendo in tal case il trattomento di doti identificativi. | dati raccolti mediante lo compilozione di format onling sono trattati in formeo
elettronico ¢ medionte sistemi informativi di naturo gestionafe, | datt sono occessibili esclusivamente do parte di incaricati, adeguatamente formoti ed informotivi circo le
foro mansioni e fe attivitd ad essi consentite sul doto roccolte, che operano per conta di ENAIP ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.e che sono destinatari di
istruzioni e compiti impartiti dal responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina. Il titolore del trattomento tratterd i dati per le finalitd sopra indicute
perseguendo i propri interessi legittimi che non vanno o prevolere sugll interessi o | diritti @ le libertt delinteressato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE- | dati i clienti e committenti possono essere comunicati o pubbliche omministrazioni o esercenti un pubblico
servizio in occosione della presentazione di domande di partecipozione a procedure per la scelta del controente, ol fine dell ‘sygiudicazione di appolti o concessiani par fa
forniturn di beni o servizi, secondo quante previsto dalla nermativa in tema di appalti pubblici, per finalita di qualificaziane tecnica. | dati relativi al contratio e oll'attivita
di servizio possono essere comunicati o consulent! commerciall per finalitd amministrative e contabili e o legali per eventuale gestione di contenziosi! datl, ad esclusione
di quelli di natura sensibile e giudiziario, potranno essere comunicati o chi (privati o pubblica amministrazione), anche ol di fuori dell’Unione europea, nel suo legittima
interesse e usufruendo o un diritto esoressomente attribuitogh dalla normativa specifica vigente in materia, richiedo un aecertamente sullidentita del titalare del servizio
erogoto do ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE 4 A L per finalitd investigative o comunque per lo tutelo di un proprio legittime interesse. | dati potranno aftresi essere
comunicati o resi accessibili alle societd controliate /o collegate o ENAIP ENNA — CODPERATIVA SOCIALE A.R.L.od altri soggetti che si occupane della manutenzione dei
sistemi informatici nonche of soggetti che si occupano di specifiche fasi del trattamenti, in qualitd di responsabili | cul nominativi sone verificabili a richiesta degli
interessati. | dati possono essere comunicati anche o argani di polizia @ oli‘autoritd giudiziaria per finalita di accertamento o repressione di reati compiuti dagli utenti dei
servizi telematici, ave necessorio, | dati nan sono oggetta di diffusione, saive i dati di imprese e societé per scopo di referenza commerciole. | dati petronno essere trottati
al fine di individuare determinate caratteristiche di tolune tipolagie di destinatari ol fine di veicolare le ottivitd di comunicazione e di pubblicitd mirate agh interessi degli
stessi destinatar

CONSERVAZIONE DE| DATI PERSONALI- ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.Lconserverd | dati degli interessati in uno forma che consenta Uidentificazione degli
stessi per un arco temporale non superiore of conseguimento delle finalita per le quali i dati sono stoti raccolti; verranno pertanto conservoli fino olf'esistenzo del
rapporto contrattuale in essere. | dari stretiomente necessori per gii adempimenti fiscoli, contabili, venuta meno lo finalitd per la quale erano statf raccolti, verronng
canservoli per un periodo di 10 onn come richiesto dolle normative in moterio. U'interessato ha diritto di chiedere, in qualungue memento, lo modifica degli assetti
regaoloti dol presente paragrofo ottroverso V'esercizio dei diritti di cui al poragrafo successivo

| DIRITT! DELLINTERESSATO- L'interessato potrd esercitare | diritti di cul ogli ortt. do 16 o 22 del Regolamento europeo 679/16:

Art 16 = Diritto o rettifica - L'interessate ha il dintto i attenere dal titalare del trottamento fa rettifica dei doti personali inesatti che o riguardeno senza ingiustificato
ritardo. Tenuto conto delle finalitd del trattamento, l'intereéssato ha il diritte di etienere l'integrazione dei datf persanall incampleti, anche fornende una dichiorazione
integrativa.

Art 17 - Diritto allo cancellazione - L'interessato ho i diritto di ottenere dal titolare del trattomento lo concellozione cei dati personali che lo riguardano senza
ingiustificato ritarde e il titolare del trattamento ha l'obblige di conceliare senza ingfustificato ritarde | dati personali, se sussiste uno dei motivi sequenti: a) i dati
personali non sono pill necessari rispetto olie finalita per le quali sano stati raccolti o altrimenti trattoti: 4.5.2016 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 119/43 b)
I'interessoto revoca Il consenso su cui si basa il trattamento confarmemente all'articolo 6, poragrafo 1, lettero aj, o all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), & se non sussiste
aitre fondamento giuridico per il trattemento; ¢} linteressato 51 oppone al trattamento ai sensi deli'articolo 21, poragrefo 1, e non sussiste alcun motive legittimo
prevalente per procedere ol trattomento, oppure si oppone ol trattamento ai sensi dell'articalo 21, paragrofo 2; d} i dati personali sono stati trattati iflecitamente; e} i dati
personoli devang essere cancellati per odempiere un cbblige legole previsto dal diritta dell Unione o dello Stato membro cui é soggetto il titolare del trattamento; f1 i dati
personaii sono stoti raccolti relotivamente off'offerts di servizi delly societd dell'informazione di cui all'articolo & paragrofo 1, 2. Il titolare del trattamento, se ha reso
pubblici doti personall ed & ohbligats, of sensi del paragrafo 1, @ cancellorli, tenendo cante della tecnologio disponibile = dei costi di attugziene adotia le misure
ragionevoli, anche tecniche, per informare i titolar! del trattamento che stanno trattonda | doti personali della richiesta defl'interessato di concellare qualsiosi link, copia o
fiproduzione dei suoi doti personali. 3. | porografi 1 e 2 non si opplicane nella misura in cui il trattamento sio necessario. o) per VFesercizio del diritto allg libertd di
espressione e di infarmazione; b) per l'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento previsto dal diritto del!'Unione o dello Stato membro cui & soggetto if
titolare del trattarmento o per l'esecurione di un compite svoita nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamenta; c)
per motwi dif interesse pubblico nel seftore delio sonitd pubblica in conformité dell'articolo 9, paragrafe 2, lettere h) e i), e dellarticolo 8, paragrafo 3; d) a fini di
orchiviozione nel pubblico interesse, di ricerco scientifica o sterica @ a fini stotistic/ conformemente all'articolo 89, parogrefo 1, nella misura in cul # diritto df cui of
parogrofo 1 rischi di rendere impossibile o di pregiudicare grovemente if conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; o e) per I'accertamento, ['esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiznirio.

Art 18 - Diritto di imitazione del trattomento - 1. Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre ung delle
seguenti ipotesi: a) linteressato contesta l'esattezza dei dati personall, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezzo di taii dati persanali;
bj it rrattamento é iMecito e l'interessato si oppone alle canceliazione dei dati persanoii e chiede invece che ne sia limitato I'utitizzo, c) benché il titolore del trattomento
non ne abbia pil bisogno o fini del trattamento, | duti persanali sone necessari all'interessate per I'accertamente, l'esercizic o lo difesa di un diritto in sede giudiziaria; d)
I'interessoto si é opposta al trattomento aof sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito alf'eventucle prevalenza dei motivi legittimi del titolare del
trottamento rispetto a queili dell'interessato. 2. Se l trattamento & limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che per la conservazione,
softonto con il consenso dell'interessato o per laccertamento, l'esercizio o la difese di un diritto in sede giudiziaria oppure per tutelare i dititti di un'altra persona fisica o
giuridica o per metivi di interesse pubblico rifevante dell'Unione o di uno Stato membro, L 119/44 1T Gozzetta ufficiale dell'Unione europea 4.5.2016 3. L'interessata che ha
ottenuta la limitazione del trattaments a norma del parogrofe 1 e informata dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sio revocoto

Art 18 - Dinitte di ottenere la notifico dol titelore del trattamento nei cosf di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi - Il titolare del
rattamento comunica @ cioscuno dei destinatari cui sono stati trasmessi { doti personali le eventuall rettifiche o cancellozioni o limitazioni del trattamenta effettuate a
norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che cid si rivell impossibile o implichi uno sforzo sproparzianato. fl titolare del trattamento
comunico ail'interessato toli destinatar! qualore l'interessaio lo richieda.
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Art 20 - Diritto alla portabilitd - 1. Uinteressoto ho il diritto di ricevere in un formato strutturoto, di use comune e leggibile do dispositivo automatice i dati personali che
lo riguardane forniti o un titolare dei trattamento e ha il diritto di trasmettere toli dati o un altro titolare del trattamento senza impedimenti do parte del titolare del
trattamento cui i ho forniti qualora: a) il trattomento si basi sul consenso ai sensi dell'orticolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'orticolo 9, porografo 2, lettera a), o su un
contratto oi sensi dell'articolo &, paragrafo 1, letterc bl e bl il trattomento sio effettuato con mezzi automatizzati. 2. Nell esercitare | propri diritti relativomente alla
portabilith dei dati ¢ norma del parcgrafo 1, Vinteressaro ho il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei doti persenall do un titelore del trattomento ail'altro, se
teenicamente fattibile. 3. L'esercizio del diritto di cul ol porogrofo 1 del presente articalo loscia impregiudicato 'articolo 17, Tale diritto non si applica al trattamento
necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trottamento. 4. i diritto di cui af
parografo 1 non deve ledere i diritti e le fiberta altrui.

Art 21 - Diritto di oppasizione - Linteressate ha (| diritto di ogporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla suo situazione particolare, ol trattomento dei doti
personali che lo riguardanc ai sensi defl’articolo &, paragrafo 1, lettere ) o fl, compresa lo prafilozione sulla bose df toll disposizioni. N titolare del trattamento si astiene
dal trottare witerigrmente i doti personali salve che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogent! per procedere al trattomento che prevalgono sugli interessi, sui
diritti e sulle libertd dell'interessato oppure per l'occertamente, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 2. Qualora | dati gersonali siano trattati per finalitd di
marketing diretto, 'interessato ha il diritto di oppersi in qualsiasi momento al trattamenta dei dati persenali che lo riguardane effettuato per talf finalitd, compresa la
profitozione nello misura in cui sia connessa o tole marketing diretto, 3. Qualera l'interessato si apponga ol trattamenta per finalith di marketing diretto, i dati personali
non sono pit oggetto di trottamento per tali finolitd. 4.5.2016 IT Gozzetto ufficiale dell'Unione europea L 119/45 4. |l diritto di cui ai porografi 1 e 2 & esplicitamente
portate ol attenzione dell'interessato ed & presentato chisramente e separntomente da quolsiosi altra informazione al pits tard al momen to della prima comunicazione
con linteressato. 5. Nel contesto dell'utilizzo di servizi della societa dell'informazione e fotta soiva fo direttive 2002/58/CE, l'interessato pud esercitare Il proprio diritto di
oppasizione con mezzi outomatizzati che utilizzano specifiche tecniche. 6. Qualore | doti personoli siano tratteti a fini di ricerco scientifice o storice o a fini statisticl o
norma deilarticolo 89, paragrafo 1, linteressato, per motivi connessi alla sug situczione particolare, hu il diritto di opporsi al trattamento di dati persanali che lo
riguarda, salvo se il trattomente & necessario per l'esecuriane di un compito di interesse pubblico.

Art 22 = Diritto df rifiutore fl processo outomotizzato - Linteressata ho il diritto di non essere sottoposts a una decisione basata unicomente suf trattomento
autematizzato, compreso la profilozione, che produca effetti giuridici che fo riguardana o che incide in mode analogo significotivamente sulla sua persona. 2, It paragrafo
1 non st applico nel caso in cui la decisione: o) sia necessaria per la conclusione o 'esecuzione di un contratto tra Vinteressato e un titolore del trattamenta; b) sia
guterizzeta dal diritto dell'Uniene o dello Stato membro cul @ soggetto if titolore del trattomento, che precisa altresi misure adeguate o tutela dei diritt], delle libertd e dei
legittimi interessi dell'interessato; o] si basi sul consenso esplicito dellinteressato. 3. Nei casi di cui of paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattomento ottug misure
apprapriate per tutelare | diritti, le libertd e i legittimi Interess] dell'interessato, almena il diritto o ottenere l'intervento umano da porte del titolore del trottomento, di
esprimere la progria opinione € di contestare lo decisione, 4. Le decisioni di cui ol poragrafe 2 non si basano sulle categorie porticolari di doti persanali di cul oll'articalo 9,
paragrafo 1, o meno che non sia d'applicazione l'orticolo 9, poragrofo 2 lettere a) o g}, e non sianp in vigare misure odeguate o tutela dei diritti, delle liberts e def
legittimiinteressi dell'interessoto. in tal senso viene consentito all'interessato di accedere al propri dotl per verificarne la veridicits, madificarli nel cosa divengano inesatti,
fritegrarii anche con dichfarazione successive, richiederne la cancellozicne, imitarne il trattomento e opporsi ol trattamento

CANCELIAZIONE DEI DATI- ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. in osservanza ol corrispondente diritto di accesso all'interessato, ha predisposto procedure per le
guali gli interessali possang richiedere la concellozione senza ingiustificate rirarda dei dati personali o lo limitazione del trottamento del doti personali che I riguardano
per | seguenti motivi: - perché i dat’ non sonp pii necessari per le finolit per fe quall erono stoti roceoltis - perché Vinteressote ha revocoto i consenso; perché
Pinteressato si appane ol trattamento; perché | doti sono trattati in maniera illecita. Per esercitare | diritti previsti dogli artt. da 16 ¢ 22 del Reg Ue 679/16 l'intecessato
dovrd rivolgere opposita richiesta scritta indirfzzata a: ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE AR.L,

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
ACQUISITE LE INFORMAZION! Al SENSI DEL REGOLAMENTO europeo N. 679/2016/CE
FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO
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