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Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027
Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

BANDO PUBBLICO SELEZIONE DOCENTI ESTERNI
RIAPERTURA TERMINI

ASSESSORATO REGIONALE LAVORG |
Senvizio XIIl - Centro per I'mpiego di Enna |

|
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VISTI 4

SOGGETTO PROPONENTE

ENAKR

il Vademecum per l'attuazione del Programma Regionale Siciliana FSE+, 2021-2027 versione
vigente;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;

il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027(PR Sicilia FSE+2021-027),
adottato con Decisione della Commissione Europea C(2022)6184del 25.08.2022, Prioritda: 3 -
“INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”, Obiettivo specifico: ESO 4.11 “Migliorare
l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i
servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in
ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e
prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita
l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per
le persone con disabilita”, Codice settore intervento:159. Misure volte a rafforzare lofferta di
servizi di assistenza familiare e di prossimita, Azione: Interventi formativi rivolti alla qualificazione
delle risorse umane delle professioni sanitarie e assistenziali;

il Decreto Presidenziale n. 25 del 01/10/2015, recante “Regolamento di attuazione dell’art. 86
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per l'accreditamento degli organismi
formativi operanti nel sistema della formazione professionale siciliana”, pubblicato in G.U.R.S. n.
44 del 30/10/2015;

la legge regionale 21 marzo 2024, n. 5 avente ad oggetto: “Riconoscimento e valorizzazione della
figura del Caregiver Familiare”;

il Decreto Assessoriale n. 705 del 24/06/24: “Definizione delle modalitd di riconoscimento dei
crediti formativi al caregiver familiare, in conformita a quanto disposto nella L.R. 21 marzo 2024,
n. 5 recante “riconoscimento e valorizzazione della figura del caregiver Familiare”;

il Decreto Assessoriale n. 1216 del 01/10/2024 “Aggiornamento della scheda corso del profilo di
“Assistente Familiare” nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana”; il D.D.G. n.2783
del 16/10/2024 di approvazione dell*Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027
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Il Progetto “Corsi per Assistenti Familiari” presentato da questo Ente a valere sul sopra citato
Avviso 20;

' D.D.G. n. 2609 del 10.09.2025 di approvazione dell’Elenco definitivo delle istanze ammissibili

alla successiva valutazione di merito, ai sensi dell’articolo 8, paragrafo 8.1 del richiamato Avviso
20/2024;

VISTO T'obbligo del soggetto proponente di pubblicizzare le procedure di evidenza pubblica nella
selezione del personale esterno da impegnare nei percorsi suddetti secondo principi generali volti
a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza;

RICHIAMATI i precedenti Bandi vidimati dal competente CPI e pubblicati sul sito istituzionale,
dato atto che non risultano presentate un numero sufficiente di candidature docenti tale da poter
garantire I’ attuazione delle attivita formative di cui al suddetto AVVISO;

CONSIDERATO, quindi, che occorre provvedere alla riapertura dei termini per la presentazione

di candidature docenti al fine di reclutare personale docente per i moduli formativi e le sedi come
sotto riportate ;

DATO ATTO che, a parita di requisiti e punteggio, si procedera all’assegnazione degli incarichi
oggetto del presente bando nel rispetto delle disposizioni contenute all’art. 15 della Legge n.
23/2019 e all’art. 5 della Legge n. 10/2018;

Tutto cié premesso, il SOGGETTO PROPONENTE, al fine garantire il regolare avvio delle attivita
EMANA

11 presente Bando di RIAPERTURA DEI TERMINI di presentazione domande per la partecipazione
alla Selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di personale esterno da impegnare nelle
attivita del progetto “Corsi per Assistenti Familiari”;

ART. 1 POSIZIONI DISPONIBILI ATTIVITA’ DI DOCENZA

Le posizioni disponibili relative ai moduli didattici, per competenze e durata sono le seguenti:

MODULO FORMATIVO Fascia Ore Ore aula Ore FAD | Ore stage
docenti previste
coinvolti
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 16 16 0 0
ALFABETIZZAZIONE NFORMATICA 24 24 0 0
LINGUA STRANIERA INGLESE 20 20 0 0
ELEMENTI DI OSSERVAZIONE E COMUNICAZIONE | B 10 10 0 0
I BISOGNI PRIMARI: TECNICHE DI BASE B 20 20 0 0
TECNICHE DI MOBILIZZAZIONE A 15 15 0 0
SICUREZZA E PREVENZIONE A 10 10 0 0
ELEMENTI DI IGIENE PERSONALE A 10 10 0 0
ELEMENTI DI PRIMO SOCCORSO A 15 15 0 0
TECNICHE DI PREVENZIONE e DI CURA DELLE | A 10 10 0] 0
COMPLICANZE DELLE PRINCIPALI
TECNICHE DI AUTOMEDICAZIONE E DI[A 10 10 0 0
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ASSUNZIONE DEI FARMACI
CONSERVAZIONE DEI FARMACI E LORO | A 10 10 0
SMALTIMENTO
ELEMENTI DI IGIENE AMBIENTALE A DOMICILIO: | B 20 20 0 0
PULIZIA DELLA CASA E CURA DELLA
BIANCHERIA
ELEMENTI DI ECONOMIA DOMESTICA E DI |B 10 10 0 0

GESTIONE DEL BILANCIO DOMESTICO

PREPARAZIONE DEI PASTI B 10 10 0 0
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI DOMESTICI A 10 10 0 0
ELEMENTI DI IGIENE ALIMENTARE A 20 20 0 0
OPZIONI SEDI *N.B: Il candidato pud optare solo per una sede

c AIDONE

o BARRAFRANCA
o CATENANUOVA
o PIAZZA ARMERINA

ART.2 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve essere in possesso di tutti i requisiti generali e
requisiti specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:
essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere di diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali
in corso;
e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO:
e titoli di studio e/o formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura;
e comprovata esperienza professionale e/o didattica almeno triennale in contesti coerenti
con le attivita e i moduli oggetto di candidatura;
e dichiarazione del proprio status occupazionale.
Su eventuale richiesta dell’ente, il possesso dell’esperienza professionale e didattica potra essere

attestato con esibizione di titoli, certificati, attestati di servizio e altra documentazione, in
originale.

ART.3 VALUTAZIONE/ SELEZIONE DEI CANDIDATI _

Sono ammessi alla selezione soltanto coloro i quali avranno presentato la documentazione
richiesta nei termini e con le modalita di cui al presente bando e che dimostreranno di essere in
possesso di tutti i requisiti di cui all’articolo 1 del presente bando.

La Commissione esaminatrice interna, appositamente nominata, verifichera I'ammissibilita delle
candidature e leffettivo possesso dei requisiti minimi previsti, effettuando una valutazione
comparativa dei curricula e dei titoli dichiarati, riservandosi la possibilitd di richiedere
integrazioni o di convocare i candidati per un successivo colloquio conoscitivo.

La Commissione esaminatrice adottera la griglia di valutazione cosi come sotto riportata.
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CRITERI VALUTAZIONE
Criterio Titoli Punteggio | Note
massimo
A- Titolo di studio | Diploma/maturita di scuola media 5
(i diversi titoli | superiore
non sono
cumulabili) Laurea Triennale inerente la tipologia 10
professionale
1 punto per ogni
Laurea specialistica /magistrale inerente la titolo
tipologia professionale 15 (max 2 punti)
Iscrizione ad Albi, Ordini o Collegi
professionali, Associazioni relativamente
B- Titoli alle professioni non regolamentate 2
Altri titoli specialistici | Corsi di specializzazione (1 p.), alta 8 1 punto per ogni
formazione (1 p.), di perfezionamento post- titolo
laurea (1 p.), certificazione lingue (1 p.), (max 8 punti
Master Universitari e non universitari (1 p.)
Titoli formativi Corsi e/o titoli legalmente riconosciuti 6 1 punto per ogni
titolo
(max 6 punti)
C- Esperienza Esperienza professionale congruente e 10 2 punti per ogni
professionale coerente con l'area professionale oggetto di anno
candidatura (max 10 punti
Esperienza Esperienza didattica congruente e coerente | 10 2 punti per ogni
Didattica con l'area professionale oggetto di anno
candidatura (max 10 punti)
Esperienza Esperienza professionale e/o didattica 2 1 punto per ogni
pregressa in ENAIP pregressa nell’ambito di attivita promosse anno
da ENAIP valutata positivamente dall’Ente (max 2 punti)
Attestati corsi Frequenza corsi aggiornamento ENAIP 2 1 punto per ogni
aggiornamento ENAIP anno
(max 2 punti)
Colloquio a carattere conoscitivo e | 30 max 40 punti
D- Colloquio motivazionale volto ad  approfondire
esperienzedisponibilita e propensione al
ruolo
TOTALE 100 (a-b-c-
d)
PUNTEGGIO
TOTALE
ATTRIBUITO (a-
b-c-d)

La Commissione, espletata la valutazione di cui all’art. 3, disporra le graduatorie in ottemperanza
a quanto previsto nelle premesse in ottemperanza all’art. 5 della L.R. 10/2018. In ottemperanza a
quanto sopra previsto avranno priorita, a parita di punteggio, in ordine, i candidati ritenuti idonei
iscritti all’Albo Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni
vacanti, in subordine, a seguire i candidati iscritti all’Elenco Regionale di cui al D.D.G. n.
1250/2020 del 22/12/2020 e in ulteriore subordine, il resto dei candidati.

ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. potra, in ogni momento, con provvedimento
motivato, disporre l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti,
nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare il
presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni di revoca, sospensione da parte
della Regione Siciliana. La commissione non riterra valide le domande presentate in difformita
alle modalita previste nel presente bando, non corredate dalla documentazione richiesta, non
debitamente sottoscritte e compilate, presentate fuori termine, curriculum vitae non in formato
Europeo (EUROPASS) e privo di data e/o firma. Il punteggio riportato dal candidato, di per sé,
ritenuto idoneo non produrra P'assegnazione automatica dell’incarico.
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Gli esiti della graduatoria di merito saranno pubblicati sul sito istituzionale
wWww.enaipcooperativasociale.it .

La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria & ammesso ricorso entro 3 giorni
dalla pubblicazione della stessa. Eventuali osservazioni/reclami dei candidati, saranno valutate
dalla commissione ed entro 2 giorni saranno pubblicate le graduatorie definitive e si procedera al
conferimento dellincarico in funzione delle esigenze di utilizzo ed in prossimita dell’espletamento
dello stesso. L'incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di
regolare contratto nel quale sara specificato il costo lordo orario e la regolamentazione
complessiva dell'intera prestazione. Le tipologie di contratto ed il compenso orario varieranno, nei
limiti di quanto previsto dal contratto vigente, secondo la durata prevista per 'incarico rivestito, la
fascia di appartenenza, la posizione assicurativa dellincaricato, la posizione fiscale dichiarata, la
tipologia del servizio tenendo conto di eventuale opzione del candidato.ll candidato selezionato che
riveste il ruoclo di dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto, ha l'obbligo (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i di produrre
lautorizzazione (N.O.) del’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni. La
stipula del contratto sard subordinata al rilascio di predetta autorizzazione. L’Ente si riserva di
procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso dei
requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore,

I pagamenti delle prestazioni e retribuzioni derivanti dalle attivitd oggetto del presente bando,
saranno effettuati proporzionalmente all’emissione e al relativo incasso dei decreti di liquidazione
da parte del Servizio Gestione del competente Dipartimento . La partecipazione al presente bando
implica la accettazione della presente clausola di pagamento. La selezione terra conto del vigente
CCNL Formazione Professionale con particolare riferimento alle tutele accordate alle categorie nel
relativo Titolo XI e dell’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del
settore della formazione professionale.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso agli incarichi di cui al presente
bando. Lavvio di ciascun percorso, oggetto del presente avviso, &€ comungque, subordinato
all’approvazione da parte del competente Dipartimento Regionale ed alla emanazione del relativo
decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua realizzazione.

Si da atto, infine, la emanazione del presente bando e gli atti conseguenziali non fanno nascere
alcun obbligo contrattuale in capo ad ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. nei confronti
dei candidati e degli eventuali selezionati.

Al fine di garantire la continuita didattica I'Ente si riserva - in caso di dimissioni/rinunce/revoca
dei docenti incaricati - di procedere allo scorrimento della graduatoria fra i candidati dichiarati
IDONEI e, in assenza, di attingere alle graduatorie dei candidati dichiarati IDONEI che hanno
partecipato al bando de quo per altre materie ma in possesso dei requisiti e dei titoli per la
docenza assegnata.

ART:4 ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Gli incarichi saranno formalizzati, in relazione allo status occupazionale, nel rispetto del vigente
CCNL della Formazione Professionale e della normativa vigente. L'ente si riserva di assegnare
anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo. L'Ente si riserva
inoltre di non affidare l'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora, ad
insindacabile giudizio del soggetto attuatore si decida di non ricorrere ad una specifica qualifica
e/o di far ricoprire l'incarico a personale interno, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal progetto. L'ente si riserva - in caso di
esaurimento della graduatoria e/o di assenze ingiustificate e indisponibilitd sopraggiunta dei
soggetti selezionati nei rispettivi moduli - di attingere- ai fini di garantire la continuita didattica-
in altre graduatorie pertinenti, di riammettere le candidature pervenute oltre i termini previsti e
presentate da soggetti in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso nonché della
necessaria esperienza professionale e didattica. L’Ente, preliminarmente alla sottoscrizione del
contratto, verifichera ulteriormente eventuali incompatibilita, cause ostative allo svolgimento
dell'incarico e la accettazione da parte del candidato del calendario didattico. Resta inteso che
eventuali ingiustificate inosservanze al calendario didattico saranno considerate, ipso iure,
inadempimenti contrattuali. Le attivita dovranno essere svolte nel rispetto del vigente CCNL
Formazione Professionale, della normativa vigente, Vademecum per l'attuazione Programma FSE+
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Sicilia 2021-2027, Circolari, comunicati e disposizioni attuative vigenti o successivamente
emanate) e dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale sottoscritto in data 23 luglio 2013.

e Il personale selezionato sara tenuto, in generale, a:

s Attenersi al Patto di Integrita sottoscritto da ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

con il competente Dipartimento Regionale ;
* Rispettare il Codice Etico di ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. .

ART.5 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, debitamente
compilata e firmata, la seguente documentazione, pena I'inammissibilita:

a) domanda di ammissione (allegato A), in carta semplice, sottoscritta dal candidato;

b) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi
del Regolamento U.E. 2016/679;

c) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si
dovranno chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione;

d) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

e) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

f) autodichiarazione inesistenza carichi penali e antimafia

g) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

h) copia eventuale iscrizione all’Albo dei formatori di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021; i) copia
eventuale iscrizione all’Elenco dei formatori di cui al D.D.G. n. 1250 del 22/12/2020;

1) copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari;

La suddetta documentazione, recante allesterno la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE Avviso Pubblico n. 20/2024 dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12 del 11.11.2026 e potra essere trasmessa a mezzo posta
elettronica certificata PEC: enaipennasoccoop@legalmail.it (indicare come oggetto dell’email:
Domanda di partecipazione selezione personale docente AVVISO 20/2024 [Nome +
Cognome]);

o consegnata , brevi manu, presso la Segreteria Didattica distaccata di ENAIP ENNA
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. sita in Via E. Longi n° 10/12 A, 94100 Enna entro e non oltre le
ore 12 del 11.11.2026.

L'ente declina qualsiasi responsabilitd per le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.
Eventuali domande pervenute oltre la scadenza saranno escluse dalla selezione.

Nell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver preso visione
dell'informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, ed esprimere il loro
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali, nei limiti, per le finalita e
per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In mancanza di predetta
dichiarazione le istanze non saranno trattate.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, €
saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri, qualora le candidature fossero
inferiori alla copertura dell’organico richiesto, o a seguito di dimissioni o rinunce volontarie.
L'Ente si riserva di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato,
qualora, a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ai candidati selezionati e giudicati
idonei per l'espletamento dell’incarico e/o decida di far ricoprire l'incarico al personale interno
all'ente per il completamento orario o gia in organico

ART.6 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
* documentazione non sottoscritta con firma autografa;
» mancanza della documentazione
e documentazione pervenuta con modalita diversa da quella suindicata.

ART.7 DATI PERSONALI
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitad di gestione della presente
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

ART.8 PUBBLICITA’ - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando & rivolto ad ambo i sessi.

Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito
www.enaipcooperativasociale.it , la trasmissione al CPl competente e tramite invio link bandi
docenti al competente Dipartimento .

Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di
pubblicazione del bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte al competente
Dipartimento Regionale. Nel caso di nuove disposizioni, ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE
A.R.L. si riserva di modificare, integrare, derogare il presente bando.

RIFERIMENTI E CONTATTI

Per ulteriori informazioni & possibile contattare la Segreteria Didattica distaccata di ENAIP ENNA
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. ai seguenti recapiti : Via E. Longi 10/12, 94100 Enna PEC:
enaipennasoccoop@legalmail.it | email: coopenaipenna@gmail.com -| Tel/Fax: 0935.1980138.

Enna 05.11.2026

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
HF Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
Enna C.F./ P.I. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
- www.enaipcooperativasociale.it
email: coopenaipennafigmail.com pec: enaipennasoccoop@legalmail.it
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ALLEGATO A -DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

ENAIP ENNA COOPERATIVASOCIALE A.R.L.

Via Dante Alighieri 1, 94100 Enna

enaipennasoccoop@legalmail.it  : coopenaipenna@gmail.com — Tel. 0935.1980138

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE DOCENTI - Avviso pubblico n. 20/2024-
ASSISTENTE FAMILIARE - RIAPERTURA TERMINI

I JLa  SoHOSSEIIO I = comsvsmmsmsshimsviessisys s smek oy sl i s Nato/a a

............................. IOV waavan Il swsamaisaasnsas, 000108 Ti8cale auimmmmaasiraemmn €

residente M. cpussmmvsvimimusangss Proviasise s in via/piazza .......ccoviveiiiinnennns v

Telefono / celllare ..covaiinemepss sise 10 ) PEG cromupsvanmmvEm s RS
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per il ruclo di DOCENTE per il/i seguenti moduli formativi ( &
possibile optare solo per due moduli pertinenti e solo per una sede):

PIAZZA ARMERINA
AIDONE

ENNA
CATENANUOVA
CATANIA

O 0 0 0 0

MODULI (2) SEDE (1) ORE
ENNA 10

A tal fine, consapevole delle responsabilitd civili e penali cui va incontro in caso di false
dichiarazioni, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
DICHIARA
- che i dati riportati nella presente domanda di ammissione e nel curriculum vitae allegato sono
veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data della presente;
- di aver ©preso visione del bando pubblicato sul Vs. sito istituzionale
www.enaipcooperativasociale.it- - Avviso pubblico n. 20/2024- ASSISTENTE FAMILIARE
- di accettare tutte le condizioni e di essere a conoscenza dei requisiti generali e specifici richiesti
per partecipare alla selezione;
- di possedere i requisiti generali e specifici di cui al sopra citato avviso.
Nello specifico, dichiara:
a) essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
b) godere di diritti civili e politici;
¢) non aver riportato condanne penali anche non definitive ¢ non avere procedimenti penali in
corso;
d) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
e) di essere iscritto:
— nell’Albo Regionale di cui alla L.R. n. 10/2018 area funzionale e profilo
[] nel Registro elenco formatori 2° livello di cui alla L.R. n. 23/2019 area funzionale e proleo

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
mﬂp Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
So¢. Cooperativa sociale a.r.l

C.F./ P.1. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
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email: coopenaipennagigmail.com pec: enaipennasoccoopilegalmail it
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[] di essere iscritto al SARF

f) essere in possesso di titoli di studio e/o formativi pertinenti al ruolo oggetto della candidatura,
nonché a quanto previsto dal CCNL per il profilo oggetto della candidatura.

In particolare (specificare titolo di studio e/o formativi):

[] Diploma in .......ccceevveeevnnennnn. conseguito in data ................... con il voto finale di

[] Laurea [ ] Triennale [ ] Specialistica Magistrale in ..........cccc.ccovvvveeenns conseguito in data
....................... con il voto finale di .........coevvviieeiiieiee e

g) avere comprovata esperienza professionale e/o didattica inerente i contenuti dei moduli oggetto
della candidatura, maturata in contesti lavorativi coerenti, ed in particolare di avere maturato alla
data di presentazione della domanda di ammissione alle selezioni:

R o anni di esperienza PROFESSIONALE e quindi di rientrare nella fascia ________ come
risultante nel Curriculum Vitae allegato;
=i Blews e iensanims anni di esperienza DIDATTICA e quindi di rientrare nella fascia B come risultante

nel Curriculum Vitae allegato.

h) il proprio stato occupazionale ESSEre .......c..covuirririiiiiieiiaeieiiraianes

Se occupato, specificare: _ contratto full time LI contratto part time n. ore settimanali
articolazione oraria

1) ssemseeassanass non essere pubblico dipendente

ovvero [_| essere pubblico dipendente e di impegnarsi, in caso di esito positivo della selezione, a
produrre, preliminarmente alla sottoscrizione del contratto, I'autorizzazione dell’Amministrazione
di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D.Lgs. 65/2001 e s.m.i). Inoltre, dichiara di essere
a conoscenza che in caso di mancanza di presentazione dell’autorizzazione ritenuta valida dal
soggetto sottoscrittore del contratto nei tempi previsti, la candidatura verra considerata nulla;

j) essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di quanto dichiarato
ai sensi del D.P.R. 445/2000;

k) comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione a quanto dichiarato nella presente
domanda;

1) aver preso visione e di accettare in ogni sua parte il bando in oggetto, nonché di obbligarsi
all'osservanza di tutte le disposizioni in esso previste.

Si allegano alla presente:

a} informativa per il trattamento dei dati personali (allegato B), sottoscritta per consenso ai sensi
del Regolamento U.E. 2016/679;

b) dettagliato curriculum vitae in formato europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati;

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

d) fotocopia del codice fiscale o della tessera sanitaria;

e) eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti.

f) posizione fiscale ed occupazionale.

Inoltre DICHIARA di essere disponibile all’accettazione dell’incarico di docenza per i moduli
oggetto della propria candidatura e che verranno assegnati.

Luogo e data

Firma
Si sottoscrive la presente dichiarazione con le modalita previste dall’articolo 38, comma 3 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 allegando copia del documento di identita.

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
F Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
Enna C.F./ P.I1. 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
www.enaipcooperativasociale. it
email: coopenaipenna@gmail. com pec: enaipennasoccoopiilegalmail.it
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ALLEGATO B - DICHIARAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI

Spett.le

ENAIP ENNA COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

Via Dante Alighieri 1, 94100 Enna
enaipennasoccoop@legalmail. it | coopenaipenna@gmail.com
Tel: 0935.1980138

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DOCENTI AVVISO 20/2024-
CORSO ASSISTENTE FAMILIARE - RIAPERTURA TERMINI

[1/La SOttOSCIitto/a ..iiuiviiiiiiiiiiiiiiii e e e e 6 3E-170 - L= SR

Prov. ....dl coviviviiiiiiiiiiiiiins , codice fis.cale ..................................................... e residente in

.............................................. Prowv ioseevens 1 Via/PIAZZA s
Tel. oo email ....oooiieiii 8 1= PP PPPT OO

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Di essere in possesso dei titoli necessari e delle esperienze didattiche professionali per le docenze
di cui ai moduli sottostanti:

In fede

Il Dichiarante

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. A

E Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna o
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INFORMATIVA PRIVACY REGOLAMENTO UE 679/2016 RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. procede al trattamento dei dati nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento europeo
679/ 16 concernente la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.
Al sensi degli artt. 13 e 14 del suddetto Regolamento di seguito sono fornite le informazioni riguardanti i dati identificativi del titolare del
trattamento e il responsabile del trattamento in tema di trattamento dei dati personali relativamente ai contratti e alla fornitura di servizi,
Titolare del trattamento dei dati é ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.. Il Responsabile de! trattamento dei dati é il Legale
Rappresentante pro tempore- Dati di contatto come sopra specificati .

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATE- I dati personali forniti volontariamente dall'interessato tramite la compilazione di format cartacei e/o elettronici
sono dati di tipo comune e personale. I dati sono trattati allo scopo di fornire le informazioni richieste da ENAIP ENNA - COOPERATIVA
SOCIALE A.R.L. per motivi legati alla gestione e monitoraggio delle attivita informative e formative, in modalita aula fisica/ residenziale e/o in
FAD (Formazione a Distanza), svolte all'interno dei Piani formativi, anche a valere dei Fondi Interprofessionali e di fondi pubblici e/o privati,
erogati con logiche e modalita strettamente correlate alla finalita di erogazione della formazione o svolgimento di seminari, studi e ricerche ed in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi. Il trattamento e l'inoltro dei
dati potrebbe riguardare anche categorie di dati c.d. "sensibili". La invitiamo ad omettere dati non pertinenti in relazione alle specifiche finalita
per cui ¢i sono conferiti. Gli indirizzi di posta elettronica o numeri di telefono o fax conferitici potranno essere utilizzafi per linvio di
comunicazioni per le finalita sopra dettagliate o promozionali connesse a tali attivita od all’esecuzione di eventuale rapporto contrattuale, a cui
Lei potra opporsi, anche in seguito, in maniera agevole e gratuitamente inviando una e-mail all’indirizzo email sopra riportato.

FINALITA DEL TRATTAMENTO: Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/ o raccolti attraverso la compilazione di
format cartacei e/ o elettronici gestiti da ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. , sono trattati per finalita legate alle attivita istituzionali
dell’Ente || ACCONSENTO | NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/ o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/ o elettronici
gestiti da ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L., sono traitati per finalita legate alliinvio di proposte e comunicazioni di natura
commerciale 1 ACCONSENTO 0 NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall’interessato e/ o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/ o elettronici
gestiti da ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE , sono trattati per finalita di invio presso terzi L ACCONSENTO [ NON ACCONSENTO

Vi informiamo che i dati personali, forniti direttamente dall'interessato e/o raccolti attraverso la compilazione di format cartacei e/o elettronici
gestiti da ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L., sono trattati per finalitc: legate ad indagini di mercato 1 ACCONSENTO O NON
ACCONSENTO

MODALITA DEL TRATTAMENTO ED ACCESSO Al DATL I dati raccolti mediante sottoscrizione di contratti standard in formato analogico sono
trattati sia in forma cartacea, sia con strumenti informatici e telematici e potranno essere elaborati in forma aggregata per finalitd statistiche e
di verifica degli standard di qualita dei servizi di assistenza e manutenzione, escludendo in tal caso il trattamento di dati identificativi, I dati
raccolti mediante la compilazione di format online sono trattati in forma elettronica e mediante sistemi informativi di natura gestionale.l dati
sono accessibili esclusivamente da parte di incaricati, adeguatamente formati ed informativi circa le loro mansioni e le attivitda ad essi
consentite sul dato raccolto, che operano per conto di ENAIP ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.e che sono destinatari di istruzioni e
compiti impartiti dal responsabile del trattamento, a mezzo di lettera di nomina. Il titolare del trattamento tratterc i dati per le finalita sopra
indicate perseguendo i propri interessi legittimi che non vanno a prevalere sugli interessi o i diritti e le liberta dell'interessato.

AMBITO DI COMUNICAZIONE ED EVENTUALE DIFFUSIONE- I dati di clienti e committenti possono essere comunicati a pubbliche
amministrazioni o esercenti un pubblico servizio in occasione della presentazione di domande di partecipazione a procedure per la scelta del
contraente, al fine dell’aggiudicazione di appalti o concessioni per la fornitura di beni o servizi, secondo quanto previsto dalla normativa in tema
di appalti pubblici, per finalita di qualificazione tecnica. I dati relativi al contratto e all’attivita di servizio possono essere comunicati a consulenti
commerciali per finalité amministrative e contabili e a legali per eventuale gestione di contenziosil dati, ad esclusione di quelli di natura
sensibile e giudiziaria, potranno essere comunicati a chi (privati o pubblica amministrazione), anche al di fuori dell’'Unione europea, nel suo
legittimo interesse e usufruendo di un diritto espressamente attribuitogli dalla normativa specifica vigente in materia, richieda un accertamento
sull’identitd del titolare del servizio erogato da ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.per finalita investigativa o comunque per la tutela
di un proprio legittimo interesse. I dati potranno altresi essere comunicati o resi accessibili alle societd controllate e/ o collegate a ENAIP ENNA -
COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.ad altri soggetti che si occupano della manutenzione dei sistemi informatici nonché ai soggetti che si occupano
di specifiche fasi dei trattamenti, in qualitd di responsabili i cui nominativi seno verificabili a richiesta degli interessati. I dati possono essere
comunieati anche a organi di polizia o all’autorita giudiziaria per finalita di accertamento o repressione di reati compiuti dagli utenti dei servizi
telematici, ove necessario. I dati non sono oggetto di diffusione, salvo i dati di imprese e societd per scopo di referenza commerciale. I dati
potranno essere trattati al fine di individuare determinate caratteristiche di talune tipologie di destinatari al fine di veicolare le attivita di
comunicazione e di pubblicita mirate agli interessi degli stessi destinatari

CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI- ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.conservera i dati degli interessati in una forma che
consenta l'identificazione degli stessi per un arco temporale non superiore al conseguimento delle finalita per le quali i dati sono stati raccolti;
verranno pertanto conservati fino all’esistenza del rapporto contrattuale in essere. I dati strettamente necessari per gli adempimenti fiscali,
contabili, venuta meno la finalita per la quale erano stati raccolti, verranno conservati per un periodo di 10 anni come richiesto dalle normative
in materia. L'interessato ha diritto di chiedere, in qualunque momento, la modifica degli assetti regolati dal presente paragrafo attraverso
I'esercizio dei diritti di cui al paragrafo successivo

1 DIRITTI DELL’INTERESSATO- L'interessato potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 16 a 22 del Regolamento europeo 679/ 16:

Art 16 — Diritto di rettifica - L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la retiifica dei dati personali inesatti che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere lintegrazione dei dati
personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa,

Art 17 — Diritto alla cancellazione - L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo
riguardano senza ingiustificato ritardo e 1l titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se
sussiste uno dei motivi seguenti: a) i dati personali non sono pitt necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o altrimenti
trattati; 4.5.2016 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 119/43 b) linteressato revoca il consense su cui si basa il trattamento
conformemente all'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), ¢ all'articolo 9, paragrafo 2, lettera a), e se non sussiste altro fondamento giuridico per il
trattamento; ¢) l'interessato si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafe 1, e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per
procedere al trattarmento, oppure si oppone al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 2; d) i dati personali sono stati trattati
illecitamente; e) 1 dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto dell'Unione o dello Stato membro
cui & soggetto 1l titolare del trattamento; f) i dati personali sono stati raccolti relativamente all'offerta di servizi della societa dellinformazione di
cui all'articolo 8, paragrafo 1. 2. Il titolare del trattamento, se ha reso pubblici dati personali ed é obbligato, ai sensi del paragrafo 1, a
cancellarli, tenendo conto della tecnologia disponibile e dei costi di attuazione adotta le misure ragionevoli, anche tecniche, per informare i
titolari del trattamento che stanno trattando i dati personali della richiesta dell'interessato di cancellare qualsiasi link, copia o riproduzione dei
suoi dati personali. 3. I paragrafi 1 e 2 non si applicano nella misura in cui il trattamento sia necessario: a) per l'esercizio del diritto alla liberta
di espressione e di informazione; b) per l'adempimento di un obblige legale che richieda il trattamento previsto dal diritto dell'Unione o dello
Stato membro cui é soggetto il titolare del trattamento o per l'esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse oppure nell'esercizio di
pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento; ¢} per motivi di interesse pubblico nel settore della sanita pubblica in conformita
dell'articolo 9, paragrafo 2, lettere h} e i), e dell'articolo 9, paragrafe 3; d) a fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o
storica o a fini statistici conformemente all'articolo 89, paragrafo 1, nella misura in cui il diritto di cui al paragrafo 1 rischi di rendere impossibile

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
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o di pregiudicare gravemente il conseguimento degli obiettivi di tale trattamento; o e] per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritte in
sede giudiziaria.
Art 18 — Diritto di limitazione del trattamento - 1, Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la timitazione del trattamento
quando ricorre una delle seguenti ipotesi: aj linteressato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del
trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali; b) il trattamento é illecito e linteressato si oppone alla cancellazione dei dati
personali e chiede invece che ne sia limitato lutilizzo; c) benché il titolare del trattamento non ne abbia pit bisogno ai fini del trattamento, i dati
personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; d) l'interessato si é opposto al
trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del
trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 2. Se il trattamento ¢ limitato a norma del paragrafo 1, tali dati personali sono trattati, salvo che
per la conservazione, soltanto con il consenso dellinteressato o per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria oppure
per tutelare i diritti di un'altra persona fisica o giuridica o per motivi di interesse pubblico rilevante dell Unione o di uno Stato membro. L 119/44
IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea 4.5.2016 3. Linteressato che ha ottenuto la limitazione del trattamento a norma del paragrafo 1 é
informato dal titolare del trattamento prima che detta limitazione sia revocata.
Art 19 — Diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei casi di rettifica o eancellazione dei dati personali o di cancellazione degli
stessi - Il titolare del trattamento comunica a ciascuno dei destinatari cui sono stati trasmessi i dati personali le eventuali rettifiche o
cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate a norma dell'articolo 16, dell'articolo 17, paragrafo 1, e dell'articolo 18, salvo che ci6 st riveli
impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato. Il titolare del trattamento comunica all'interessato tali destinatari qualora linteressato lo
richieda.
Art 20 - Diritto alla portabilita - 1. Linteressato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del
trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti qualora: a) il trattamento si basi sul consenso ai sensi
dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), o dell'articolo 9, paragrafe 2, lettera a), o su un contratto ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera bj; e
b) il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati. 2. Nell'esercitare 1 propri diritti relativamente alla portabilita dei dati a norma del
paragrafo 1, linteressato ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento ali'altro, se
tecnicamente fattibile. 3. L'esercizio del diritto di cui al paragrafo 1 del presente articolo lascia impregiudicato l'articolo 17. Tale diritto non si
applica al trattamento necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento. 4. 1l diritto di cui al paragrafo 1 non deve ledere i diritti e le liberté altrui.
Art 21 - Diritto di opposizione - L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al
trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali
disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri l'esistenza di motivi legittimi
cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per l'accertamento, l'esercizio
o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 2. Qualora i dati personali siano trattati per finalitc di marketing diretto, l'interessato ha il diritto di
opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali che lo riguardano effettuato per tali finalita, compresa la profilazione nella
misura in cui sia connessa a tale marketing diretto. 3. Qualora linteressato si opponga al trattamento per finalita di marketing diretto, i dati
personali non sone pilt oggetto di trattamento per tali finalita. 4.5.2016 IT Gazzetta ufficiale dell'Unione europea L 119/45 4. Il diritto di cui ai
paragrafi 1 e 2 & esplicitamente portato all'attenzione dellinteressato ed é presentato chiaramente e separatamente da qualsiasi altra
informazione al piit tardi al momento della prima comunicazione con linteressato. 5. Nel contesto dell'utilizzo di servizi della societa
dellinformazione e fatta salva la direttiva 2002/ 58/ CE, l'interessato pud esercitare il proprio diritto cli opposizione con mezzi automatizzati che
utilizzano specifiche tecniche. 6. Qualora i dati personali siano trattati a fini di ricerca scientifica o storica o a fini statistici a norma dell ‘articolo
89, paragrafo 1, l'interessato, per motivi connessi alla sua situazione particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento di dati personali che lo
riguarda, salvo se il trattamento & necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico.
Art 22 - Diritto di rifiutare il processo automatizzato - L'interessato ha il diritto di non essere sottopeste a una decisione basata unicamente sul
trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo
significativamente sulla sua persona. 2. Il paragrafo 1 non si applica nel caso in cui la decisione: a) sia necessaria per la conclusione o
l'esecuzione di un contratto tra linteressato e un titolare del trattamento; bj sia autorizzata dal diritto dell'Unione o dello Stato membro cui é
soggetto il titolare del trattamento, che precisa altresi misure adeguate a tutela dei diritti, delle tiberta e dei legittimi interessi dell'interessato; cj
si basi sul consenso esplicito dellinteressato. 3. Nei casi di cui al paragrafo 2, lettere a) e c), il titolare del trattamento attua misure appropriate
per tutelare i diritti, le libertq e i legittimi interessi dellinteressato, almeno il diritto di ottenere lintervento umano da parte del titolare del
trattamento, di esprimere la propria opinione e di contestare la decisione. 4. Le decisioni di cui al paragrafo 2 non si basane sulle categorie
particolari di dati personali di cui all'articolo 9, paragrafo 1, a meno che non sia d'applicazione l'articolo 9, paragrafo 2, lettere a) o g}, e non
siano in vigore misure adeguate a tutela dei diritti, delle liberta e dei legittimi interessi dell'interessato. In tal senso viene consentito
alliinteressato di accedere ai propri dati per verificarne la veridicita, modificarli nel caso divengano inesatti, integrarli anche con dichiarazione
successiva, richiedemne la cancellazione, limitarne il trattamento e opporsi al trattamento
CANCELLAZIONE DEI DATI- ENAIP ENNA — COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. in osservanza al corrispondente diritto di accesso all'interessato,
ha predisposto procedure per le quali gli interessati possano richiedere la cancellazione senza ingiustificato ritardo dei dati personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che li riguardano per i seguenti motivi: - perché i dati non sono ptit necessari per le finalita per le
quali erano stati raccolti; - perché l'interessato ha revocato il consenso; perché U'interessato st oppone al trattamento; perché i dati sono trattati
in maniera illecita. Per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 16 a 22 del Reg Ue 679/ 16 l'interessato dovra rivelgere apposita richiesta scritta
indirizzata a:ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.,
IL/LA SOTTOSCRITTO/ A
ACQUISITE LE INFORMAZIONI AI SENSI DEL REGOLAMENTO europeo N. 679/201 6/CE
FIRMA PER PRESA VISIONE E CONSENSO

ENAIP ENNA - COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.
HP Sede Legale Operativa: Via Dante Alighieri, 1 94100 Enna
NI RMEnna C.F./ P.L 012457820865 | Tel/Fax: 0935 1980138
Sas. Graperttive:socily. g5 www.enaipcooperativasociale.it
email: coopenaipennagmail.com pec: enaipennasoccoopiilegalmail.it




